
 
 

УКРАЇНСЬКА ІНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГІЧНА АКАДЕМІЯ 
 

Кафедра Економіки та менеджменту 

 

МЕНЕДЖМЕНТ ПЕРСОНАЛУ 

 
 

Анотація: 

Мета: ознайомлення з теоретичними основами менеджменту персоналу, інституційними та 

інформаційними інструментами забезпечення функціонування системи кадрового менеджменту в 

організації, особливостями HR-менеджменту; механізмами оптимальної роботи з кадрами в умовах 

невизначеності. 

Завдання: допомогти в засвоєнні застосування теоретичних аспектів кадрового управління в практичній 

діяльності; в підборі та використанні основних елементів та принципів планування, реалізації та 

контролю кадрового менеджменту, механізмів його реалізації в діяльності організації з адаптацією до 

специфіки й перспектив розвитку організації; пошуку оптимальних методів оцінки економічної 

ефективності кадрового менеджменту організації залежно від специфіки її діяльності; процесів 

формування оптимального кадрового складу як робітників, так і працівників кадрових служб, 

узгодженого зі стратегією розвитку організації. 

Результатом вивчення буде формування у здобувача суспільно відповідального бачення процесів і 

результатів роботи з кадрами, формування оптимального кадрового забезпечення організації відповідно 

до стратегії розвитку та очікуваних змін чи умов невизначеності зовнішнього та внутрішнього 

середовища.   

Кір’ян  

Олена Іванівна 

Кандидат економічних 

наук, доцент 

Профайл викладача: 

http://econmgmt.uipa.ed

u.ua/?page_id=1318  

Мова викладання навчальної дисципліни – Українська. 

Формат навчальної дисципліни – Змішаний (blended). 

Обсяг дисципліни – 195 годин (6,5 кредитів).  

Структура дисципліни – Лекції – 30 годин (15 пар), Практичні заняття – 36 годин (18 пар), Самостійна робота – 129 годин.  

Підсумковий контроль – Іспит.  

Технічне й програмне забезпечення та/або обладнання – проектор, комп’ютер, екран, колонки.  
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