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Вступ

професійно-мовне стажування майбутніх магістрів як науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти є невід’ємною частиною їхньої професійної підготовки. В Українській інженерно-педагогічній академії воно проводиться відповідно до навчального плану підготовки магістрів на підставі «Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України», затвердженого наказом Міністерства освіти України (№93 від 8 квітня 1993 р.).
професійно-мовне стажування слухача магістратури як науково-педагогічного працівника закладу вищої освіти дозволяє не тільки застосувати отримані під час навчання компетентності зі спеціальних і психолого-педагогічних дисциплін, але закріпити й удосконалити професійно-педагогічні уміння, придбані в ході педагогічної практики, що проводилася згідно з навчальним планом підготовки бакалавра. Також професійно-мовне стажування дає можливість осмислити багатогранність роботи викладача закладу вищої освіти і навчитися її здійснювати.

професійно-мовне стажування у відповідності до стандарту підготовки здобувачів освіти забезпечує здобуття ними таких компетентностей, як:
ЗК 1. Уміння використовувати іноземні мови у процесі здійснення професійної діяльності у професійних навчальних закладах та на виробництві.
ЗК 3. Вільне володіння різними комунікативними стилями: неофіційним, офіційним, науковим.
ЗК 4. Уміння працювати в мультидисциплінарному та мультинаціональному середовищі.
ЗК 8. Здатність до критичного осмислення результатів професійної діяльності, прагнення їх удосконалення.
ФК 3. Здатність до розробки різнорівневих освітніх проєктів і програм згідно професійних вимог до фахівця в галузі та вихідних умов здійснення навчально-виховного процесу у професійній школі.
ФК 11. Здатність до здійснення спілкування із підлеглими, колегами та адміністрацією на виробництві, педагогічного спілкування із учнівським (студентським) колективом, батьками і колегами, ефективного застосування комплексу засобів спілкування у різних ситуаціях.
професійно-мовне стажування проводиться протягом трьох тижнів після засвоєння теоретичної частини професійно-педагогічної підготовки. Базою проходження стажування є заклади вищої освіти.

1. Нормативне забезпечення мовленнєво-педагогічного стажування
Нормативним забезпеченням професійно-мовного стажування здобувачів освіти за спеціальністю 015 «Професійна освіта (за спеціалізаціями)» (ступеня вищої освіти – магістр) є:

· Закон України «Про вищу освіту»;

· Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах (введене в дію Наказом Міністерства освіти та науки України від 02.06. 93р. № 161);

· Державні стандарти вищої освіти;

· Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України (введене в дію Наказом Міністерства освіти та науки України від 08.04.93р. № 93);

· Стандарти вищої освіти УІПА (розділ V).

професійно-мовне стажування проводиться у термін, визначений навчальним планом. Зміст практики згідно навчального плану, визначається програмою професійно-мовного стажування.

Підставами проведення професійно-мовного стажування є:

· наказ ректора академії «Про направлення студентів на професійно-мовне стажування» (зразок наказу наведено у додатку А);

· договір із закладами освіти про проходження професійно-мовного стажування.
	Найменування показників
	Характеристика навчальної дисципліни

	Кількість кредитів ЄКТС

3 кредити
	Статус дисципліни – нормативна

	Загальна кількість годин 

90 годин
	Розподіл годин за формами організації освітнього процесу

	
	Навчальні заняття
	Самостійна робота
	Практична підготовка
	Контрольні заходи
	Всього

	
	Денна форма навчання

	
	-
	-
	90
	залік
	90 год

	
	Заочна форма навчання

	
	-
	-
	не передбачено
	-
	-

	
	Розподіл годин за типами навчальних занять

	
	Лекції
	Практичні заняття
	Лабораторні заняття
	Консультація
	Індивідуальні заняття
	Всього за типами навчальних занять

	
	Денна форма навчання

	
	-
	-
	не передбачено
	5 год 
	не передбачено
	9

	
	Заочна форма навчання

	
	-
	-
	не передбачено
	- 
	не передбачено
	-


2. Мета і завдання професійно-мовного стажування слухачів магістратури
Метою професійно-мовного стажування є удосконалення критичного осмислення результатів професійної діяльності, прагнення їх удосконалення на підставі уміння працювати в мультидисциплінарному та мультинаціональному середовищі з вільним володінням різними комунікативними стилями: неофіційним, офіційним, науковим при здійсненні навчання студентів у закладі вищої освіти, використовуючи іноземні мови у процесі здійснення професійної діяльності.
Завдання навчальної дисципліни: 

· розробити різнорівневий освітній проєкт і програму згідно професійних вимог до фахівця в галузі та вихідних умов здійснення навчально-виховного процесу у професійній школі;

· здійснення спілкування із підлеглими, колегами та адміністрацією на виробництві, педагогічного спілкування із учнівським (студентським) колективом, батьками і колегами, ефективне застосування комплексу засобів спілкування у різних ситуаціях;
· працювати в міжнародному контексті;

· оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт;

· проводити наукове дослідження на відповідному рівні.
Передумови для вивчення дисципліни:


1 .Інноваційні технології в педагогічній діяльності;

2. Психологічне забезпечення професійної діяльності в освіті;


3. Менеджмент освіти;

4. Іноземна мова спілкування у академічному та професійному середовищі;


5.Нормативно-правове забезпечення педагогічною діяльністю.

3. Очікувані результати навчання

ПР01. Застосовувати систему іншомовних засобів відповідно до ситуації професійного спілкування; аргументовано, зрозуміло й однозначно формулювати висловлювання, створювати тексти різного призначення:
ПР 01.1: реалізовувати на практиці різні види ділових комунікацій на українській та іноземній мові;

ПР 01.2: знаходити необхідну професійну та наукову інформацію у вітчизняних та іншомовних джерелах.

ПР02. Аналізувати і визначати умови роботи в мультидисциплінарному і мультинаціональному середовищі, обирати відповідні модель поведінки і способи соціальної взаємодії; дотримуватися етичних і правових норм у професійній діяльності:

ПР02.1: аналізувати умови роботи в мультидисциплінарному і мультинаціональному середовищі вищого закладу освіти;


ПР02.2: обирати відповідні моделі поведінки і способи соціальної взаємодії зі студентами та викладачами вищого закладу освіти;


ПР02.3: дотримуватися етичних і правових норм у професійній діяльності.
ПР05. Розробляти дослідницькі, пошукові, інформаційні, просвітницькі, соціальні, творчі, ігрові, практично-орієнтовані, кооперативні та інші освітні проєкти і програми згідно професійних вимог до фахівця в галузі.
ПР 05.1: розробляти і реалізовувати  на практиці дидактичний проект навчальної теми;

ПР 05.2: проектувати і здійснювати виховну роботу в навчальній групі вищого закладу освіти.
ПР09. Реалізовувати знання з педагогічної інноватики у процесі викладання професійно спрямованих та спеціальних дисциплін.
ПР 09.1: демонструвати застосування тих чи інших методів та засобів педагогічної інноватики у педагогічній діяльності;
ПР 09.2: здійснювати багатоаспектний комплексний аналіз використання методів, засобів та форм педагогічної інноватики у власній професійній діяльності у їхньому взаємозв’язку й взаємозумовленості та у діяьності викладачів вищого закладу освіти;
ПР012. Демонструвати високий рівень комунікативної культури у конкретній соціокультурній ситуації як в умовах роботи галузевої установи, так і в навчально-виховному процесі.


ПР 12.1: встановлювати контакт з навчальною групою;

ПР 12.2:здійснювати самоаналіз комунікативної діяльності та її корекцію;
       ПР 12.3: вміти обґрунтовувати та приймати управлінські рішення стосовно учнівського та педагогічного колективів.
4. Критерії оцінювання результатів навчання
Формування якісних складових ПР 01, ПР02, ПР 05, ПР 09 та ПР12 здійснюється комплексно і вимірюється за допомогою наступних засобів:

ПР 01.1, ПР 02.2, ПР 12.2- усні доповіді, виконання завдань під час проведення навчальних занять та наукових досліджень -  10 балів; 

ПР 01.2, ПР 02.1,  ПР 09.2, ПР 09.2  – оформлений у звіті розділ науково-дослідної роботи – 10 балів;
ПР 09.1, ПР 09.2, ПР 05.1,– застосування інноваційних форм, методів та засобів викладання та контролю навчальної дисципліни- 20 балів;
ПР 05.2, ПР 12.1, ПР 12.2, ПР 02.2 – здійснення виховної роботи під час стажування – 10 балів;

ПР 12.2, 12.3, ПР 09.1– аналізувати вибір викладачем мети, змісту, методів, засобів і форм професійного навчання за темою на заняттях– 10 балів;

ПР 05, ПР 09, ПР 02.3 – публічний виступ з презентацією розробленого заняття та виховного заходу – 13 балів.

Всього: 73 бали

Складання усного заліку: 27 балів.

Всього за курс: 100 балів.

3. Програма професійно-мовного стажування слухачів магістратури

Тиждень № 1

Знайомство з напрямками роботи кафедри і педагогічного колективу, а також з навчально-методичною, науково-дослідною, організаційно-виховною роботою викладачів закладу вищої освіти.

Знайомство з методичною літературою і лабораторною базою кафедри.

Аналіз освітньої документації, що регламентує процес підготовки бакалаврів, спеціалістів, магістрів (освітньо-професійної програми (ОПП), навчальних планів, робочих програм з дисциплін).

Відвідування лекційних, лабораторних і практичних занять, проведених викладачами вищого закладу освіти і їх аналіз.

Підготовка до проведення навчальних занять.

Знайомство зі студентами закріпленої академічної групи; відвідування навчальних занять даної групи. 

Знайомство з планом роботи куратора.

Відвідування виховної години в закріпленій групі та її аналіз.

Тиждень № 2

Організація і проведення навчальних занять. Слухач проводить не менш 6 годин навчальних занять, одне з яких відкрите з запрошенням керівника практики від кафедри педагогіки, методики та менеджменту освіти (ПММО) УІПА. 

Підготовка і проведення виховного заходу в закріпленій навчальній групі, його самоаналіз.

Тиждень № 3

Відвідування двох виховних заходів, проведених іншими магістрантами і їх аналіз.

Виконання індивідуального дослідницького психолого-педагогічного завдання та складання відповідного звіту.
Проведення профорієнтаційної роботи з потенційними абітурієнтами УІПА.
Відвідування засідань і науково-методичних семінарів, проведених у період стажування.

Аналіз і систематизація отриманих знань і власного досвіду.

Складання звіту за результатами професійно-мовного стажування.

4. Організація і порядок проходження професійно-мовного стажування
4.1. Загальні вимоги до професійно-мовного стажування
Допуск слухачів магістратури до професійно-мовного стажування оформляється наказом по академії. 

Слухачі магістратури зобов’язані щодня приходити у навчальний заклад за 15-20 хвилин до початку занять, час роботи – не менш 6 годин на день. У необхідних випадках у межах цього часу допускається робота слухачів магістратури у бібліотеці, лабораторії або вдома, що зв’язано з підготовкою до занять. При цьому сумарне число годин, пов’язане з виконанням програмних вимог педагогічної практики, має складати 6-7 годин на день.

Під час проходження стажування слухач зобов’язаний підпорядковуватись режимові роботи вищого закладу освіти, виконувати відповідні розпорядження адміністрації закладу освіти і керівників стажування. адміністрація вищого закладу освіти виділяє з числа викладачів керівників для проведення навчальної і виховної роботи. 

За підсумками стажування кафедра ПММО проводить конференцію з обміну досвідом та звітами слухачів магістратури. Для підведення підсумків магістрант готує наступні матеріали: звіт, у якому повинні бути відображені всі напрямки стажування; щоденник стажування з оцінками про виконання запланованих заходів і відгуками керівника, мультимедійну презентацію про усі види робіт під час професійно-мовного стажування, стіннівку від групи магістрантів.

4.2. Обов’язки і права слухача магістратури

До початку професійно-мовного стажування магістрант зобов’язаний скласти і погодити з керівником кафедри ПММО індивідуальний план професійно-мовного стажування із зазначенням усіх видів робіт і термінів їх виконання. У випадку відсутності такого плану магістрант підлягає відстороненню від стажування.

Слухач магістратури зобов’язаний вести наступну документацію:

· щоденник професійно-мовного стажування з оцінкою про виконання робіт і щоденною візою керівника;

· записи відвідування занять і виховних заходів, їх аналіз;

· конспекти проведених або підготовлених занять.

Магістрант зобов’язаний щодня присвячувати питанням професійно-мовного стажування не менш 6 годин, до яких входить:

· вивчення напрямків роботи викладачів навчального закладу, знайомство з методичною і матеріальною базою;

· відвідування не менш 3 занять науково-педагогічних працівників вищого навчального закладу; 

· робота над конспектами занять у бібліотеці і на кафедрі;

· робота з розробки виховних заходів і виховних годин;

· розробка і проведення навчального заняття іноземною мовою;

· самостійне проведення лабораторних або практичних занять, на одному з яких обов’язкова присутність керівника від кафедри ПММО;

· відвідування занять інших магістрантів і участь у їх аналізі;

· самостійне проведення культпоходів, диспутів, вечорів відпочинку, конкурсів і інших виховних заходів у закріпленій студентській групі, на одному з яких обов'язкова присутність керівника з виховної роботи від кафедри ПММО;
· проведення додаткових занять і консультацій з тими студентами, що не встигають;

· проведення індивідуальних бесід зі студентами;

· проведення профорієнтаційної роботи з потенційними абітурієнтами;

· участь у засіданнях циклових комісій або кафедри.

Слухач магістратури має право:

· звертатися з усіх питань, що виникають у процесі професійно-мовного стажування, до керівників від УІПА;

· користуватися, з дозволу завідувача цикловою комісією або  кафедрою,  навчальними планами, робочими програмами з дисциплін та методичними матеріалами;

· вносити пропозиції щодо удосконалення навчально-виховного процесу й організації професійно-мовного стажування.

4.3. Обов’язки керівників професійно-мовного стажування
Обов’язки керівників професійно-мовного стажування від кафедри педагогіки, методики та менеджменту освіти
Керівники від кафедри педагогіки, методики та менеджменту освіти здійснюють методичне керівництво професійно-мовним стажуванням та виконує наступний обсяг робіт:

· кафедра розподіляє магістрантів за базами стажування (вищими закладами освіти); перевіряє і затверджує плани і конспекти занять, відвідує заняття, аналізує й оцінює їх;

· контролює виконання індивідуальних планів роботи магістрантів;

· надає магістрантам науково-методичну допомогу при підготовці матеріалу для виконання методичного розділу звіту;

· перевіряє звітну документацію магістрантів про роботу під час професійно-мовного стажування;
· виставляє оцінку за методичний розділ звіту з професійно-мовного стажування;
· виставляє загальну оцінку за професійно-мовне стажування з урахуванням виступу на підсумковій конференції;
· перевіряє та затверджує плани і сценарії виховних заходів; відвідує виховні заходи, проводить їх аналіз і дає оцінку;

· виставляє оцінку за розділ з виховної роботи звіту з професійно-мовного стажування;

Керівник від бази стажування - вищого  закладу освіти:

· знайомить магістрантів з ОПП і робочою програмою з дисципліни, яку визначено магістрантові для проведення занять;

· розподіляє між магістрантами теми і види занять;

· перевіряє і затверджує конспекти і плани майбутніх занять;

· бере участь в обговоренні й оцінці занять, проведених магістрантами;

· залучає магістрантів до проведення консультацій зі студентами;

· залучає магістрантів до розробки дидактичних засобів, що застосовуються на заняттях;
· знайомить закріпленого за ним магістранта зі складом академічної групи, з успішністю студентів, відвідуваністю занять, планом виховної роботи на семестр і поточний місяць;

· забезпечує магістранту можливість виконання завдань з виховної роботи;

· допомагає визначити виховні заходи, які необхідно провести в ході стажування, консультує магістрантів при складанні плану виховної роботи куратора групи на період стажування.

4.4. Оцінювання роботи магістрантів

Професійно-мовне стажування оцінюється у формі диференційованого заліку, що проводиться в 10-денний термін після його закінчення. Оцінювання містить обов’язкові складові:
· оцінка змісту представлених магістрантом у звіті матеріалів і виконаних завдань; 
· оцінка оформлення звіту та матеріалів професійно-мовного стажування; 
· оцінка за представлення матеріалів звіту у мультимедійній презентації під час підсумкової конференції. 

Підсумкову оцінку виставляє керівник професійно-мовного стажування від кафедри ПММО, узгоджуючи її з:

· оцінкою керівника від бази стажування;

· оцінкою керівників від кафедри педагогіки, методики та менеджменту освіти.
Критерії оцінки роботи магістрантів:

«Відмінно» ставиться за повне і сумлінне виконання магістрантом програми професійно-мовного стажування, тобто він провів заняття на високому науковому й організаційно-методичному рівні з постановкою і рішенням освітніх, виховних і розвиваючих задач, із застосуванням оптимальних методів навчання, виховання і прийомів активізації студентів, з урахуванням їхніх індивідуальних особливостей; виявив глибокі знання психолого-педагогічної теорії, методики викладання, методів педагогічних досліджень, методів профорієнтаційної роботи, продемонстрував педагогічний такт і творчу самостійність при проектуванні і проведенні занять.

«Добре» ставиться, якщо магістрант успішно виконав програму професійно-мовного стажування, тобто всі заняття і виховні заходи провів на достатньому науковому й організаційно-методичному рівні, виявив знання психолого-педагогічної теорії, ініціативу і самостійність у підборі матеріалу, методів профорієнтаційної роботи, але недостатньо ефективно використовував окремі методи і прийоми  навчання для активізації студентів.

«Задовільно» ставиться, якщо магістрант у цілому виконав програму професійно-мовного стажування, але в реалізації освітньо-виховних і розвиваючих задач допустив помилки: неефективно застосував методи і прийоми навчання й активізації; не завжди зміг установити контакт з аудиторією, не врахував у достатньому ступені індивідуальні особливості студентів; при аналізі занять і заходів не побачив своїх помилок.

«Незадовільно» ставиться за невиконання магістрантом програми професійно-мовного стажування, тобто в навчальному процесі він не реалізував освітні, виховні і розвиваючі задачі; допустив серйозні помилки при проведенні занять; не забезпечив дисципліну студентів; неефективно провів навчальну, виховну та профорієнтаційну роботу; не зміг критично її оцінити.

Магістранту, відстороненому від стажування або такому, що одержав з мовленнєво-педагогічного стажування незадовільну оцінку, а також магістранту, що не пройшов професійно-мовне стажування в повному обсязі, за рішенням ради факультету призначається повторне проходження стажування без відриву від навчальних занять в академії.

Слухач магістратури, що після повторного проходження професійно-мовного стажування одержує оцінку «незадовільно», відраховується з академії.

5. Структура і зміст звітної документації з професійно-мовного стажування
Звітна документація заповнюється щодня протягом усього періоду мовленнєво-педагогічного стажування тики і включає:

· щоденник професійно-мовного стажування;

· звіт з професійно-мовного стажування, зміст звіту наведено в п.5.2.

5.1. Щоденник професійно-мовного стажування

Щоденник професійно-мовного стажування містить:

· направлення на стажування з необхідними підписами і печатками деканату й академії (заповнюється до початку стажування);

· індивідуальний план з усіх видів робіт затверджується і підписується керівником від бази стажування і керівником методичного розділу протягом перших 3-х днів, а заповнюється протягом усього строку стажування відповідно до виконання запланованих заходів);

· календарний графік виконання робіт (заповнюється магістрантом щодня і підписується керівником від бази стажувння);

· аналіз якості розробленого магістрантом дидактичного проекту і його реалізації. Оцінку якості розробки і реалізації дидактичного проекту дає керівник від навчального закладу – бази  стажування, а самоаналіз проводить магістрант. Дані аналізу зведені в таблицю 1 щоденника стажування. Характеристика показників якості дидактичного проекту і критерії оцінок приведені в додатку 1 щоденника стажування.

· аналіз результатів анкетування студентської групи. Результати анкетування студентів за підсумками проведених занять і результати обробки протоколів представлені в таблиці 2 щоденника стажування. Відповіді студентів додаються до звіту з професійно-мовного стажування .

У щоденнику обов’язкова наявність характеристики й оцінки навчально-виховної діяльності магістранта, що складається керівником від закладу вищої освіти і завіряється адміністрацією навчального закладу (підпис, печатка).

5.2. Звіт з професійно-мовного стажування
Звіт з професійно-мовного стажування оформляється на аркушах паперу формату А4 з титульним листом (форма заповнення приведена в додатку A), підписаним керівником практики від навчального закладу (бази практики) і завіреним адміністрацією – підпис, печатка. Обсяг звіту (без додатків) не повинний перевищувати 25 сторінок.

Структура й обсяг звіту з професійно-мовного стажування:

1. Загальна розділ (0,5 стор.)

1.1 Загальна характеристика навчальної й навчально-методичної роботи, проведеної магістрантом (0,5 стор.).

2. Методичний розділ (8,5 стор.)

2.1 Дидактичне проектування за темою навчальної дисципліни (5,5 стор.)

2.1.1 Аналіз професійної діяльності фахівця (0,5 стор.)

2.1.2 Аналіз освітньо-професійної програми і робочої програми дисципліни (1 стор.)

2.1.3 Розробка дидактичного проекту заняття (4 стор.)


2.2 Аналіз занять науково-педагогічних працівників і магістрантів (2 стор.)

2.3 Самоаналіз і рекомендації з удосконалювання власної педагогічної діяльності (1 стор.)

3. Педагогічний розділ (3-4 стор.)

3.1 План виховної роботи студентської групи (0,5 стор.)

3.2 Розробка виховного заходу (0,5 стор.)

3.3 Самоаналіз проведеного виховного заходу (2 стор.)

4. Звіт з виконання дослідницького завдання (5 стор.)

5. Звіт з профорієнтаційної роботи (2 стор.)

Додатки: конспекти-схеми розроблених занять, переклад їх іноземною мовою,  контрольні роботи студентів з оцінками, результати анкетування студентів, сценарій виховного заходу, списки абітурієнтів. Наявність додатків є обов’язковою.
6. Структура звіту з професійно-мовного стажування
6.1 Загальний розділ

Навчальна й учбово-методична робота

· Професійно-мовне стажування проведено за дисципліною ______________________;

· провів занять __ (не менш 6 годин навчальних занять);

· провів виховні заходи __ (не менш 2 заходів);

· відвідав навчальні заняття науково-педагогічних працівників __ (не менш 3 навчальних занять); 

· відвідував заняття слухачів магістратури ____________________;

· провів додаткових занять і консультацій  ____________________;

· розробив методичні матеріали для навчального процесу (указати які) _______________________________________________________________

6.2 Методичний розділ

6.2.1 Дидактичне проектування з теми навчальної дисципліни

Аналіз професійної діяльності фахівця

На основі аналізу освітнього стандарту фахівця привести наступні відомості:

Професія ____________________________________________________

Спеціальність ________________________________________________

Ступінь вищої освіти ________________________________
Зробити висновок про професійні види діяльності фахівця.

На основі аналізу стандарту, робочої програми з дисципліни визначити професійні уміння і задачі, сформовані при вивченні конкретної теми дисципліни, по якій проходить стажування. Результати аналізу скласти за формою наведеною у таблиці 6.1.

Таблиця 6.1
Виробничі функції, типові задачі діяльності й уміння, що формовані в рамках заданої теми

	Зміст виробничої функції
	Назва типової задачі діяльності
	Зміст уміння
	Назва змістовного модуля

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


При заповненні приведеної таблиці варто скористатися наступними документами: для визначення змісту виробничої функції і назви типової задачі діяльності; зміст уміння відбитий в робочій програмі з дисципліни, назву змістовного модуля приведено в робочій програмі.

Розробка дидактичного проекту заняття

тема _____________________________________

дисципліна _________________________________

Виконати розробку дидактичного проекту навчального заняття, проведеного під час стажування. Умови організації навчального процесу скласти за формою наведеною у таблиці 6.2.

Таблиця 6.2
Умови організації навчального процесу
	Показники
	Характеристика


	Місце дисципліни, що включає дану тему, у навчальному плані і теми в робочій програмі
	

	Кількість часу, що відводиться на вивчення теми заняття
	

	Порядок заняття в розкладі студентів
	

	Характеристика навчальної групи:

- курс
	

	- шифр групи
	

	- рівень сформованості базових знань
	

	- відношення до майбутньої професії, дисципліни
	

	- дисциплінованість студентів
	

	- наявність лідера й особливості його впливу на групу
	

	- переважний тип темпераменту
	

	- переважний тип мислення
	


Структура дидактичного проекту складається з таких елементів: 

1. Постановка мети з теми (дидактичні цілі представити у виді сформованих дій студентів).

2. Проектування дидактичних матеріалів з теми (теоретичний матеріал, необхідний для проведення лабораторного або практичного заняття представити у вигляді опорного конспекту-схеми і привести в додатках до звіту; обсяг даної розробки не повинний перевищувати 3-4 сторінки).

3. Вибір способів формування базових знань. За формою наведеною у таблиці 6.3 описати способи контролю і коректування базового матеріалу. Після таблиці представити розроблені засоби вхідного контролю – питання, приклади карток-завдань.

Таблиця 6.3
Визначення способів контролю і коректування базових знань

	Перелік базового матеріалу
	Методи і засоби контролю базових знань
	Критерії оцінки базових знань
	Методи і засоби коректування базових знань

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


4. Вибір способів мотивації навчальної діяльності і їхнє обґрунтування.

5. Вибір і обґрунтування способів формування орієнтовної основи діяльності (ООД).

6. Вибір і обґрунтування способів формування виконавчих дій (ВД).

7. Вибір і обґрунтування способів формування контрольних дій (КД).

8. Планування навчального процесу.

9. Розробка бінарних дій викладача і студентів на занятті.

Бінарні дії викладача і студентів на занятті скласти за формою наведеною у таблиці 6.4. При розкритті кожного структурного елемента заняття (організаційний момент, повідомлення теми і мети заняття, мотиваційний момент, актуалізація опорних знань, формування ООД, формування ВД, контроль дій, підведення підсумків) у діяльність викладача включити докладний опис методів, засобів, способів дій. Після таблиці привести питання, картки-завдання, задачі для закріплення і усіх видів контролю (з відповідями). Контрольні роботи студентів з оцінками в конверті привести у додатках до звіту.
Тема заняття ______________________________________________

Мета заняття  _______________________________________________

Технічні і дидактичні засоби навчання: _______________________

Матеріально-технічне оснащення: ____________________________

Таблиця 6.4

Сценарій лабораторної роботи (практичного заняття)

	Етапи організаційної структури заняття
	Час (хв.)
	Зміст діяльності викладача
	Зміст діяльності студентів

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


6.2.2 Аналіз занять науково-педагогічних працівників і магістрантів

Магістрант повинен відвідати не менш 3 занять з дисциплін, що проводять провідні науково-педагогічні працівники навчального закладу, а також магістранти. Аналіз занять, що відвідані, скласти за формою, наведеною у таблиці 6.5.

Таблиця 6.5

Загальна характеристика занять науково-педагогічних працівників

	1
	2
	3
	4
	5

	П.І Б. викладача
	
	
	
	

	Назва предмета


	
	
	
	

	Курс, група, спеціальність


	
	
	
	

	Число студентів у групі 

(є присутнім)
	
	
	
	

	Тема заняття


	
	
	
	

	Ціль заняття


	
	
	
	

	Тип заняття


	
	
	
	

	Використовувані методи навчання
	
	
	
	

	Використовувані засоби навчання
	
	
	
	

	Критерії оцінки
	Коефіцієнт значущості
	
	
	
	

	1. Чітке визначення теми і задачі її вивчення
	5


	
	
	
	

	2. Показ перспектив вивчення теми
	5


	
	
	
	

	3.Дозування викладеного матеріалу, закріплення доз
	5


	
	
	
	

	4. Доступність і переконливість викладу
	7


	
	
	
	


Продовж. табл. 6.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5. Логічна послідовність викладу
	7


	
	
	
	

	6. Зовнішній вигляд
	5
	
	
	
	

	7. Культура мови
	8
	
	
	
	

	8. Емоційність викладу
	2
	
	
	
	

	9. Оптимальність темпу викладу для засвоєння
	4
	
	
	
	

	10. Наявність пауз, акцентування головного
	5
	
	
	
	

	11. Використання інтонації для найкращого засвоєння
	3
	
	
	
	

	12. Контакт з аудиторією
	5
	
	
	
	

	13. Майстерність використання засобів наочності
	5
	
	
	
	

	14. Доцільність обраного методу викладу для ефективності реалізації мети викладу
	10
	
	
	
	

	15. Використання проблемних питань і пізнавальних задач
	10
	
	
	
	

	16. Ефективність способів активізації пізнавальної діяльності
	10
	
	
	
	

	17. Правильне використання дошки
	10
	
	
	
	

	18. Використання засобів обчислювальної техніки
	5
	
	
	
	


6.2.3. Самоаналіз дидактичного проекту та рекомендації щодо його удосконалювання

Зробити висновки про найбільш доцільні і цікаві методи викладання, з якими удалося ознайомитися під час  стажування, а також висновки про власну педагогічну діяльність.
Провести самоаналіз якості розробки дидактичного проекту відкритого навчального заняття і його реалізації, спираючись на оцінки занесені в таблицю 1 щоденника стажування. А також проаналізувати свою діяльність, спираючись на результати обробки протоколів анкетування студентів за підсумками проведених навчальних занять представлені в таблиці 2 щоденника стажування.

При проведенні самоаналізу навчального заняття перш за все слід визначити ступінь досягнення поставленої мети вивчення матеріалу. Потім оцінити відповідність структури проведеного заняття запланованій. Також необхідно визначити ефективність обраних методів навчання, дотримання чіткості, послідовності і доступності викладання навчального матеріалу, ефективність прийомів активізації пізнавальної діяльності, підтримки інтересу та зацікавленості студентів протягом всього заняття. Окремо визначити якість перекладу конспекту заняття на іноземну мову та якість комунікації на занятті. Наприкінці внести пропозиції з метою удосконалення власної педагогічної діяльності в майбутньому.
6.3. Розділ з виховної роботи
Зміст педагогічного розділу звіту з професійно-мовного стажування містить у собі:

· план виховної роботи студентської групи;
· розробку виховних заходів;
· самоаналіз виховного заходу;
· загальний висновок про проведену виховну роботу при проходженні професійно-мовного стажування.

6.3.1. План виховної роботи у студентській групи

План виховної роботи у студентській групі складається після узгодження побажань магістранта з планом виховної роботи куратора даної групи на період проходження стажування. План виховної роботи складається за формою наведеною у таблиці 6.6.                                                                          Таблиця 6.6  
План виховної роботи у групі _______________

на період  з ____________ по_________________

	Дата
	Зміст заходу
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Куратор групи 

_____________________________________

місце для підпису / П.І.Б./

Магістрант

________________________________________

місце для підпису / П.І.Б./

6.3.2. Розробка виховних заходів

Під час проходження стажування магістрант повинен розробити сценарії та згідно з ними провести два виховних заходи. У звіті необхідно представити сценарій одного виховного заходу. Хід організації і проведення другого виховного заходу відбити в робочому зошиті. Зразок сценаріїв виховних заходів наведено нижче.

Зразкова структура сценарію виховного заходу

Тема:

Виховна мета:

Форма проведення:

Методи:

Засоби:

Група, курс:

Спеціальність:

Місце, дата і час проведення:

Відповідальний за проведення:
Хід заходу.

Підготовчий етап.

1.  Роботи з підготовки приміщення для проведення заходу. Відповідальні і виконавці.

2.  Підготовка необхідного оснащення й устаткування.

3.  Розподіл ролей серед учасників.

Основний етап.

1.  План проведення заходу.

2.   Відповідно планові опис ходу заходу (сценарій заходу представляється в додатку до звіту зі стажування)

Заключний етап: підведення підсумків. 

6.3.3. Самоаналіз виховного заходу

Самоаналіз виховного заходу передбачає самооцінювання магістрантом розроблених та проведених виховних заходів. Структура самоаналізу виховних заходів представлена нижче. 

1. Загальні відомості:

Тема 
Мета:

Форма проведення виховного заходу: 

Методи:

Засоби:

Питання до себе як до куратора групи:

· головна мета, що Ви переслідували при проведенні заходу;

· чи досягли Ви поставленої мети, якщо ні, то чому;

· що Вам найбільше сподобалося при організації і проведенні Вашого виховного заходу;

· назвіть основні недоліки Вашого виховного заходу;

· сформулюйте рекомендації собі: що необхідно зробити для того, щоб підвищити якість підготовки і проведення виховного заходу й уникнути вище зазначених недоліків у майбутньому.

2. Суспільно-корисна, практична спрямованість даного заходу. Значимість його в удосконалюванні навчального процесу, формуванні особистості, у розвитку і становленні загальнолюдських якостей і світогляду.

3. Організованість заходу, ведуча роль магістранта, роль колективу студентів.

4. Доступність проведеного заходу, відповідність його віковим і індивідуальним особливостям студентів.

5. Форми активного залучення студентів до підготовки і проведення заходу. 

6. Інтерес, увага й активність студентів.

7. Оцінка використаних педагогічних прийомів, методів і засобів.

6.3.4. Загальний висновок про проведену виховну роботу при проходженні професійно-мовного стажування 

Для оцінювання проведення виховної роботи магістрант повинен представити керівнику з виховної роботи такі документи:

· відповідний розділ звіту про проходження професійно-мовного стажування;

· робочий зошит;

· додатки (сценарій виховного заходу).

6.4. Дослідницька робота

Під час проходження професійно-мовного стажування кожен магістрант проводить дослідницьку роботу, яка передбачає виконання наступних завдань:

· аналіз психолого-педагогічної літератури з теми дослідження;

· розроблення плану та методики дослідження (анкети, плани і протоколи педагогічних спостережень, питання для бесід та інтерв’ю). 

Тему індивідуального дослідницького завдання магістранти обирають на початку професійно-мовного стажування.

Методику проведення дослідження магістрант має погодити з керівником педагогічної практики від кафедри педагогіки, методики та менеджменту освіти. З керівником від випускової (інженерної) кафедри визначити терміни, час та форму проведення експериментального дослідження.

Звіт про виконання дослідницького завчання подається керівнику від кафедри педагогіки,  методики та менеджменту освіти. Зразок титульного аркушу звіту наведено у додатку В.

Звіт про виконання дослідницького завдання повинен містити такі розділи:

1. Загальні положення (навчальний заклад у якому проведено дослідження;рік навчання, шифри груп та кількість студентів, що прийняли участь у дослідженні).

2. Методика дослідження:
2.1. Методологічний апарат дослідження (тема, об’єкт, предмет, завдання дослідження).

2.2. Засоби здійснення дослідження (анкети, тести, плани педагогічних спостережень, запитання бесід та інтерв’ю, за допомогою яких проводилося дослідження).

2.3. Обробка та узагальнення результатів дослідження (подаються дані, що отримані у результаті проведення дослідження, результати доцільно подати у  таблицях, схемах, графіках, діаграмах тощо).
Профорієнтаційна робота також має бути виконана на науково-дослідних засадах, тобто містити дослідницький та практичний компоненти.

Завдання з профорієнтаційної роботи  для магістрантів

· скласти анкету (або скористуватись розробленою анкетою) для проведення анкетування  з метою виявлення вимог абітурієнтів до закладу вищої освіти;
· студенти-практиканти в навчальних групах проводять анкетування учнів (студентів) випускних груп;
· проаналізувати відповіді й розробити сценарій профорієнтаційної роботи з урахуванням отриманих відповідей;
· реалізувати свій сценарій (проведення зустрічей, бесід, демонстрація профорієнтаційних слайдів, фільмів, буклетів, екскурсія в УІПА, участь у дні відкритих дверей, знайомлять із професіограмою інженера-педагога, проводять психологічне консультування й ін.);
· виявити тих, хто бажає пройти підготовку на підкурсах УІПА, здавати ЗНО й поступати на навчання  в УІПА;
· списки прізвищ і імен учнів з телефонами підшити у звіт про професійно-мовне стажування;
· здійснити інформаційно-методичне керівництво й допомогу бакалаврам у проведенні профорієнтаційної роботи.

2.4. Висновки та пропозиції за результатами проведеного дослідження.

Критерії оцінки виконання дослідницьких завдань.
Оцінка «відмінно» виставляється за умови:

· повної відповідності змісту роботи темі дослідження;

· вдалого та адекватного добору методик дослідження;

· наведений методологічний апарат дослідження (актуальність, предмет, об’єкт, завдання дослідження); 

· успішного виконання дослідження;

· систематизації  результатів дослідження;

· наявності авторських висновків та рекомендацій;

· оформлення роботи згідно норм.

Оцінка «добре» виставляється, коли:

· обґрунтована актуальність дослідження;

· дослідження виконано на достатньо високому науково-теоретичному та методологічному рівні;

· отримані результати систематизовані;

· сформульовані висновки та рекомендації не є переконливі;

· до оформлення роботи є зауваження.

Оцінка «задовільно» виставляється в разі, якщо:

· науково-теоретичний та методичний рівень виконання дослідження є недостатньо високим;

· отримані результати систематизовані недостатньо;

· зроблені висновки та рекомендації не переконливі;

· до оформлення роботи є зауваження.

Оцінка «незадовільно» виставляється, коли:

· науково-методичний рівень виконання роботи є низьким;

· результати роботи погано або взагалі не систематизовані;

· висновки не переконливі;

· до оформлення роботи є зауваження.

Оцінка за виконання дослідницького завдання є складовою оцінки за виконання методичного розділу. 
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